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UCHWALA Nr XXVI1/121/2012
RADY GMINY SZAFLARY

z dnia 10 grudnia 2012 r.

regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine¢ Szaflary

(Krakoéw, dnia 17 grudnia 2012 r.)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.), na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz po uzgodnieniu z Zarzagdem Oddziatu Powiatowego ZNP w Nowym
Targu uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegdélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
warunki przyznawania nagrdéd oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko§¢ i szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli w szkotach prowadzonych przez gming Szaflary w brzmieniu
ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIII/155/2009 Rady Gminy Szaflary z dnia 2 marca 2009 roku w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegblowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Szaflary oraz uchwata Nr
X1X/103/2004 z dnia 31 maja 2004 r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
przedmiotéw w réznym wymiarze godzin.

§ 3. Wykonanie uchwatly zleca si¢ Wojtowi Gminy Szaflary.

§ 4. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli reprezentowanymi przez
swoich przedstawicieli.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego.

ZALACZNIK
REGULAMIN

§ 1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a
takze wysoko$¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Szaflary.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej " Kartg Nauczyciela", dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina



Szaflary,
2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest:

1) przepracowanie w danej szkole 1 roku szkolnego;

2) uzyskiwanie wynikow na sprawdzianie i egzaminach gimnazjalnych na poziomie $rednim wyzszym niz 55 %
og6tu punktow z danego sprawdzianu i egzaminu w klasie lub w szkole;

3) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacj¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wihasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

5) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom;

6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem ich potrzeb w statej
wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

7) inicjowanie dziatan i uzyskiwanie osiggnie¢ w pracy z uczniem zdolnym:

8) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminéw w szkotach publicznych;

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

10) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

11) skuteczne kierowanie rozwojem kazdego ucznia;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie howoczesnych metod nauczania i wychowania,

13) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigckszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym;

15) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy, w wysokosci:

1) dla nauczycieli - nie wyzszej niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektora szkoty nie wyzszej niz 50% otrzymywanego przez dyrektora szkoty wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty, a dla

dyrektora szkoty - Wojt Gminy.

4. O fakcie przyznania nauczycielowi (dyrektorowi szkoty) dodatku motywacyjnego pracodawca informuje
wszystkich pracownikow lub wspotpracownikow i uzasadnia swoja decyzje.

5.5. Dyrektor szkoly przeznacza $rodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5%
otrzymywanych przez nich wynagrodzen zasadniczych.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi od 500 ztotych do 1.600 ztotych miesigcznie,
2) wicedyrektorowi od 400 ztotych do 600 ztotych miesi¢cznie.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu nieobecno$ci dyrektora szkoty z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:
1) wychowawcom oddziatéw do 15 uczniéw - 85 zt
2) wychowawcom oddziatow od 16 do 22 uczniow - 95 zt
3) wychowawcom oddzialow powyzej 22 uczniow - 150 zt.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 50 ztotych miesigcznie.

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujacemu funkcje wymienione w ust. 1 przystuguja odrgbne



dodatki funkcyjne w wysokos$ci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal peinienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt gminy, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

9. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzglednié
wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki geograficzne i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia warunkach w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Za prac¢ w trudnych warunkach uznaje sig:

1) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej do
ksztalcenia specjalnego,

2) nauczanie w klasach tgczonych w szkotach podstawowych,

3) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calo$ci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajec (petny etat).

5. Nauczycielowi, ktory realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru
zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgé dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w takich warunkach pracy.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 dla dyrektorow przyznaje wojt gminy, a dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoly.

§ 6. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy
przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,



rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawowe ustalenie liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ miesi¢cznie do
dnia piatego nastgpnego miesigca.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

- przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
- przeprowadzania w szkole egzaminow i sprawdzianow zewnetrznych,
- rekolekgcji.

8. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora za godziny zastgpstw doraznych przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Godziny zastepstw doraznych moga by¢ petnione przez nauczycieli na stanowiskach kierowniczych zupetie
wyjatkowo, w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci przydzielenia zastgpstwa innemu nauczycielowi, posiadajacemu
wymagane kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ lub nie ma mozliwos$ci przydzielenia zastgpstw innym nauczycielom,
nie ma mozliwosci potgczenia klas w celu prowadzenia wspolnych zaje¢ lub skrdécenia godzin lekcyjnych, po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

NAGRODY

§ 8. 1. Dla nauczycieli corocznie tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd za ich osiggniccia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod z tym, ze:

- 75 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
- 25% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta gminy.

2. Wysokos$¢ nagrody wynosi:

a) od 350 ztotych brutto do 1.500 ztotych brutto — nagroda dyrektora szkoty,

b) od 500 ztotych brutto do 3.000 ztotych brutto - nagroda wojta gminy.

3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, waznych wydarzen szkoly, przedszkola
(jubileusz, nadanie imienia, nadanie sztandaru itp.) oraz na zakonczenie roku szkolnego.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu wymagane kwalifikacje do zajmowanego stanowiska w tej szkole
przyshuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoSci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12 % stawki minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego
rozporzadzeniem Rady Ministrow.

3. Do cztonkdw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych;

- wspoélmatzonka,

- dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do lat
osiemnastu, a jezeli si¢ ksztatcg do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

- rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,



przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja

pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, 0
ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ
prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczen spolecznych,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej byla zawarta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta.

4)  korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek wyptaca si¢ miesi¢cznie do dnia pigtego nastepnego miesigca.

PENSUM EACZONE

§ 10. 1. Wymiar pensum nauczycicla prowadzacego zajgcia o roznej tygodniowej liczbie godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych okresla organ prowadzacy szkole w
drodze uchwaty (art. 42 ust. 7 KN). Kazda godzina realizowana ponad to pensum jest godzing ponadwymiarowa (art.
35 ust. 2 KN).

2.2 Nauczyciel zatrudniony w szkole i prowadzacy zajecia w ramach niepelnego podstawowego pensum w
wymiarze wyzszym niz % etatu ma prawo do uzupehlienia pensum podstawowego godzinami z pensum
dodatkowego, pod warunkiem posiadania odpowiednich kwalifikacji.

3. Po uzupehlieniu pensum podstawowego pozostale godziny z pensum dodatkowego sa godzinami
ponadwymiarowymi, ktérych wysokos¢ ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z
osobistego zaszeregowania nauczyciela przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin dydaktycznych.

4. Nauczyciel zatrudniony w szkole i prowadzacy zajecia w ramach niepelnego podstawowego pensum w
Wwymiarze nizszym niz Y; etatu ma prawo do obliczenia wymiaru pensum wg ponizszego przyktadu:

1) biologia - 4/18
2) Dbiblioteka - 12/30
3) Swietlica - 12/26 Razem liczba godzin zaje¢ = 4+12+12 =28

4/18 + 12/30 + 12/26 = 0,22 + 0,4 + 0,46 = 1,08
28: 1,08 =26 28 - 26 = 2 Wymiar pensum tego nauczyciela wynosi 26 godzin i 2 godziny ponadwymiarowe.
5.Jezeli ilo$¢ godzin zaje¢ realizowanych przez nauczyciela o roznej tygodniowej liczbie godzin
obowigzkowego wymiaru zajec jest rowna 1/2 etatu, to nalezy wybra¢ wariant Korzystniejszy dla nauczyciela.
6. Pensum nauczycielom ustala dyrektor szkoty na podstawie niniejszego regulaminu.



